A képzés szakmai bemutatasa

A képzés kuldetése, vezérképe, célja

A képzés kiildetésének tekinti, hogy a Waldorf-iskoldkban megérdemelt rangra emelje az
akarati er6k dapolasat a kézzel végzett munka altal, és az elveszni latszé praktikus
intelligenciat megorizze.

A korjelenségekre adott valaszként moddszertani eszkozoket kivan adni a pedagodgusoknak,
hogyan vezessék az alkotds oroméhez, a létrehozott targy szépségéhez, hasznossidgahoz a
fejlodé gyermeket, hogy a két keziikkel végzett, életkoruknak megfeleld kihivas legydzése
altal az élethez batorsagot, erdt érezzenek.

Elkotelezett abban, hogy a résztvevOk a lelki erdforrasok apoldsaban sajat tapasztalatokat
szerezve a Waldorf-iskolai kozdsségben ezt a teriiletet apolni legyenek képesek.

A képzés célja, hogy a Waldorf-iskolak szdmara olyan kézimunka tanarokat képezzen, akik

képesek az 6nallo Waldorf — pedagodgiai gyakorlatra, és vallaljak az ezzel jaro felelosséget.

Ismeretekre, attitidok, képességteruletek

Ismeretek
Bevezetés a pedagogiai antropologidba:

Az antropozofiai megkdzelitésti ember- és vilagkép, a gyermekfejlodés,
a serdiilokor sajatossagai
Szovegtanulmanyozasok
A Waldorf-pedagogia egészséggel sszefiiggd konzekvencidi a kutatasok
fényében.
Metodikai-didaktikai és tantervi ismeretek

Technikai, technologiai tuddsok

Modszertani képességek
Rudolf Steiner: A praktikus gondolkodas kialakitasa
A figyelem iskolazéasa
Pedagodgiai esettanulmanyok feldolgozasa
Eletkori és egyéni sajatossagoknak megfeleld modszertani eljarasokra vald
képesség
Eszk6zok az egészséges tanulasi kornyezet kialakitasara
Az egyes évfolyamok f0 technikainak elsajatitasa
Miivészeti terilileteken gyakorlat szerzése

A tanult kézimunka technikék készségszintli tudasa
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Szocialis képességek

Egyiittmikodés a kozosségben, a kozos feladatokban feleldsségvallalds, a
mandatum rendszer tanuldsara vald nyitottsag.

Az egyéni ¢és a kozosségi igények egyensulyanak a tanuldsa, aktivitas és
autonomia

A kommunikaci6 jelentdségének tudatositasa

A konfliktusok kezelése, megoldéasi modok keresése

Személyes/En képességek,
Igény az Onfejlesztésre, kutatdsra, miivészi fejlédésre
Igény a reflektiv gondolkodés fejlesztésére
Batorsag a kezdeményezdképességre

A lelkesedés és az er6forrasok apolasa

A képzés modszertani jellemzdi

A képzés éves ritmusban tervezett, nyilt végl képzés.

A modszertant az életkorokkal 6sszefliggésben ismerik meg a hallgatok.

A képzés gyakorlat orientalt, a résztvevok aktiv részvételére épit.

Epit a felnéttképzés sajatossagaira, az életbél vald tanulasra.

A visszajelzésekre hallgatoi jogként tekint.

A jelenség kdzponta pedagogiai kutatdsra torekszik 6sztondzni.

Az onismeret fejlesztésében fontos szerepet tulajdonit a miivészeteknek.

A csoportos ¢és egyéni fokuszalt beszélgetések gyakorlasaval segiti a figyelem
iskolazasat

Az oktatok a célokkal 6sszhangban szabad modszertani eljarasokat alkalmaznak.

A hallgatokat mentorok kisérik.
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A képzés tantargycsoportjai €s témai:

Pedagdgiai antropologia 1. A Waldorf-pedagdgia alapjai
Az emberi fejlodés alapvetd kérdései
Az emberi tudat fejlodése

Az ember életrajza

Pedagdgiai antropologia I1. A gyermek megismerésének megkozelitési
modjai, lehetséges szempontjai

Szalutogenezis és a steineri pedagogia

Pedagobgiai antropologia I1I. Gyermekmegbeszelések
Korjelenségek és a szocialis élet kérdései

Szocialeuritmia

A tanar 6nismereti fejlodése Képzémiivészet
Korus

Reflektiv gyakorlatok

Tanitas, tanulas A gyermek fejlédése szellemtudomanyos
Modszertani szempontok, eljarasok 1. megkdzelitésbol

A gyermek fejlédése

Tantervismeret

Maddszertani eljarasok

1-5.évfolyam

Tanitas, tanulas A gyermek fejlodése
Modszertani szempontok, eljarasok II. Tantervismeret
Maddszertani eljarasok

6-10.évfolyam

Tanitas, tanulas A gyermek fejlodése

Modszertani szempontok, eljarasok III. Tantervismeret

Maddszertani eljarasok

11-12.évfolyam

Projektmunkak (1-12. évfolyamon)

Az eltérd fejlodés felismerése, a fejlodés

segitése a kézimunka 6rakon
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Differencialas, tehetséggondozas

Tanoran kiviili nevelés lehetdségei

A kézimunka tanitasanak szakmoddszertana 1.

A kézimunka tanitas rovid torténete, helye a
mai pedagogiai kornyezetben

A kézimunka 6rak altaldnos felépitése

A kotés bevezetése, a kotés tanitasa 1-2.
¢vfolyamon

A horgolas bevezetése, tanitasa 2-3.
¢vfolyamon

A himzés és a tervezd munka bevezetése a
3-4. évfolyamon

Az o6t tlivel valo kotés bevezetése €s tanitasa
az 5. évfolyamon

Festés, rajz

A kézimunka tanitasanak szakmoddszertana

IL.

A babavarras bevezetése €s tanitisa a 6.
¢vfolyamon

A cipOkészités bevezetése €s tanitisa a 7.
¢vfolyamon

A gépi varras bevezetése €s tanitdsa a 8.
¢vfolyamon

A szabas-varras bevezetése €s tanitasa a 9.
¢vfolyamon

A fonds, szovés tanitasa a 10. évfolyamon

Plasztika

A kézimunka tanitdsanak szakmodszertana

I11.

Marvanyozas,

konyvkotés tanitasa

Osztaly szinti projekt munka tervezése,
kivitelezése,

értekelése

Iskolai k6zOsség szinti projekt munka
tervezése, kivitelezése,

értékelése
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A tagabb iskolai kornyezettel valo munka

tervezése, kivitelezése, értékelése

Miihelyfoglalkozésok I. Nemezelés, fonalfestés kartolas, fonas
Ujj-jatékok, fonaljatékok
Kormocskézés

Fonésok

Kotés

Horgolas

Himzés

Miihelyfoglalkozasok II. Babavarras

Textilcip0 készitése

Hasznalati targyak készitése gépi varrassal
Ruhadarab varrasa

Fonalkészités, szovés

Miihelyfoglalkozasok III. Marvanyozas, konyvkotés
Mellékmunkak
Mellékmunkak
Mellékmunkak
Mellékmunkak

Egyéni miivészeti projekt
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A képzés soran nyujtott teljesitmény ellenOrzésének, értékelésének modjai

A hallgatokat a mentortanarok kisérik, és folyamatosan értékelik a leadott munkaikat minden

képzési hétvégén a mentor o6rdkon.

Az éves munkafolyamat értékelése minden év méjusaban torténik, amikor a tanévet lezarjak.

Egyéni élethelyzetek esetében kérvényezni lehet, hogy az adott tanévet augusztus 20-ig

zarhassak le.

Az 1. tanév sikeres zarasanak feltétele:

egy szabadon valasztott pedagbdgiai antropoldgiai téma feldolgozasa
(esszédolgozat)
az egyes tematikai egységekhez tartozé6 munkadarabok elkészitése, kiallitdsa

a portfoli6 folyamatos vezetése

A 2. tanév sikeres zarasanak feltétele:

Gyermekmegfigyelés készitése és bemutatasa
az egyes tematikai egységekhez tartozé6 munkadarabok elkészitése, kiallitdsa
a portfolié folyamatos vezetése

a szakdolgozat vazlatanak elkészitése

A 3. tanév sikeres zarasanak feltétele:

a portfolio elkészitése

a szakdolgozat elkészitése és bemutatasa

az egyes tematikai egységekhez tartozé6 munkadarabok elkészitése, kiallitdsa
egyéni miivészeti projekt kiallitasa

a hospitalas teljesitése

sikeres probatanitas

Feladatok, célok, értékelési modok, szempontok:

Portfolio

A portfolid tanulasi (képzési) portfolio, amely a mentor és a hallgato

egyittmikodésére épitd, aktiv folyamat. A rendszeres tandri visszajelzés segiti a
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tanulas sikeréért vald egyre fokozottabb felel0sségvallalast, és tdmogatja a hallgato

0nall6 tanulasat.
A portfolionak tartalmaznia kell:
- akeépzés soran elvégzett feladatok dokumentaciojat
- az egyes ¢vfolyamokrol szerzett pedagogiai, metodikai ismereteket lényegre
torden, az életkorhoz kapcsolodd foémunkaval dsszefliggésben megfogalmazva
- ahospitalasrol készitett feljegyzéseket
- aprobatanitasra készitett tervezetet
- az év zarasara készitett onértékeléseket
- tudas- és kelléktarat: kit mivel lehet keresni, mit hol lehet beszerezni
- azegyes témakorokben végzett 6nallo kutatasokat
A portfolio Osszedllitasanak modjat a hallgatok szabadon valaszthatjdk meg, de
torekednitik kell az esztétikailag igényes kivitelezésre.
A portfoliot az 1. és 2. évben az utolsé mentor 6ran be kell mutatni a mentornak.
A 3. éven a leadds hatarideje a marciusi képzési hétvége.
A portfolio értékelésének szempontjai:
A feladat megértése, megfelelése
A szerkezet atgondoltsaga, attekinthetdsége
Az onreflexiok mindsége (Mennyire tiikkrozik azt, hogy ismeri a sajat erésségeit
¢s gyengeségeit, hogyan viszonyul ezekhez?)
Tartalom (A tanulasi folyamat elemeinek megléte, minden elem relevans
Osszefiiggésben van-e az egésszel, vilagosak-e a kapcsolddasi pontok.)
Nyelvi megformaltsag
Kreativitas megjelenése
Formai rendezettség, esztétikum

A dokumentumok hitelessége

Szakdolgozat
A hallgaték tanulmanyaik lezaradsaként egy kézimunka tanitassal kapcsolatos
pedagodgiai szakdolgozatot készitenek, és azt bemutatjak. Cél, hogy a képzés soran
elsajatitott ismeretek &és megszerzett tapasztalatok alapjan egyéni kérdéseket,
problémakat vessenek fel a hallgatok, és oOnalldan keressék ezekre a lehetséges
valaszokat, megoldasi utakat.

A szakdolgozat értékelésének szempontjai:
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A téma megfelelése a feladatnak

A felvetett kérdés, probléma ismertetése, elemzése, 0sszefliggések
megfogalmazéasa

A valasztott modszer bemutatdsa, megfelelése

Eredetiség

Szakirodalmi hattér feltarasa és bemutatasa, szakszertisége

Az elemzésbe bevont dokumentumok, forrasok

Formai megfelelés

Kiallitas

Az egyes tematikai egységekhez tartoz6 munkadarabok elkészitése kiallitasa
A hallgatok az egyes osztalyfokoknak megfeleld fomunkakat elkészitik. A
készségszintl elsajatitashoz minden munkarabbdl tobbet is elkészitenek, €és ezeket
minden év végén kiallitjak. A kiallitasokat a mentorral és a csoporttarsakkal kozdsen
szoban értékelik, és errdl jegyzOkonyvet készit a mentorcsoport a mentor vezetésével.
Célja, hogy a kézimunka értékelésében jartassagot szerezzenek a hallgatok, és
felismerjék, miben kell fejlédniiik, miben tudnak egymasnak az erdsségeikkel segiteni.
Az elkészitett munkadarabok értékelésének szempontjai:

A feladat teljesitése

Az adott technika kivitelezésének szintje

Esztétikai megformaltsag

A tartalom és a forma megfelelése

Egyéni miivészeti projekt
A képzés zarasaként a hallgatok egy szabadon valasztott kézimunka technikéaval
miivészi munkat készitenek, és azt a képzés zarokiallitdsan bemutatjak. A cél a kreativ
erdk ébresztése, apolasa, Uj utak keresése a miivészi gyakorlas altal.
Az értékelés szempontjai:

A feladatnak valo megfelelés

A kreativitas

A miivészi igényesség

A munka szdébeli bemutatdsanak mindsége
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Hospitalas, probatanitas

A hallgatoknak az 1-3. év alatt Osszesen 18 orat kell hospitalniuk és a 3. tanévben 3
orat kell tanitaniuk. Cél, hogy az elméleti ismereteiket Osszevessék a gyakorlati
tapasztalataikkal, megfigyeléseket legyenek képesek tenni. A prébatanitdst a mar
Waldorf-iskoldban dolgozdé kézimunka tanarok a sajat munkahelyiikon bemutato
tanitds keretében végezhetik, amelyre a csoporttarsakat is meghivhatjadk. A sajat
gyakorlatot még nem folytatd hallgatok egy végzett Waldorf kézimunka szaktanar
mellett hospitalnak, majd ott teljesitik a probatanitasukat, amelyet a képzésen tanitod
tanar értékel szoban és irasban.
Az értékelés szempontjai:

A Waldorf-pedagdgia alapveté modszertananak megjelenése az 6ran

Az orai célok egyértelmiisége

A céloknak megfelel6 tartalom, szerkezet, ritmus

A kommunikécié mindsége

Az anyag- €s eszkOzhasznalat szintje, mindsége

A visszatekintés szakmai mindsége

Zarobeszélgetés

A hallgatok a képzésilk zarasaként zarobeszélgetésen vesznek részt. A
zarobeszélgetésen a TK részérdl a mentor és az allandd tandrok koziil 1-2 {6 vesz
részt. A zarObeszélgetésre bocsatas feltétele a 3. év zardsa, és a jelenléti
kovetelményeknek  valo megfelelés, ami a képzés jelenléti 6sszes 6raszamanak a 80
%-a. A beszélgetés célja, hogy a résztvevok kdlcsondsen visszatekintsenek a képzési
folyamatra, redlisan hatarozzék meg a tovabbi fejlddés Utjat, céljait, és azt is, milyen
eszkozok allnak rendelkezésre ehhez. A visszatekintés soran a mindségbiztositas egy
lehetséges modjarol is tapasztalatot szereznek a hallgatok, mivel a beszélgetésre az
Utam eljaras visszatekintésekre vonatkozo eljarasa az iranyado. A beszélgetésre valo
felkészitést egy Utam eljarasban tapasztalt szakember és a mentor késziti el a mentor
oran.

A visszatekintés 1épései:

1. A képzés kiindul6 helyzete

2. A szandékok megfogalmazasa
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A cselekvés elOkészitése, tervezés

A tényleges végrehajtas, cselekvés

A koz0sség tagjaira gyakorolt hatas
Kapcsolat a feladatkittizéssel és szandékokkal

Kovetkezmények, felismerése

Az egyes tantargycsoporthoz tartozo feladatok, a teljesités feltétele, az értékelés modja

Pedagogiai
antropologia I.

Esszé dolgozat egy
valasztott témaban

A tanult ismeretek egy
kérdéskor kore logikusan

A tutor szoban vagy
irasban értékeli a

rendezettek, onalléan leadast kdvetd
strukturaltak, hoénapban
A megfogalmazott
gondolatok nyelvileg
megformaltak.
Szovegtanulmanyozas | A jelenlét mindsége, a A hallgato
parbeszédre vald onértékelése és a
nyitottsag, a hallgatni, szovegtanulmanyozas
gondolkodni, beszélni vezetdjének értékelése
egyensulya. az adott év utolsod
A kongruencia orajan.
Pedagogiai Gyermekmegfigyelés | A tanult lehetséges A mentor €s a csoport
antropologia II. ¢s leiras szempontok figyelembe | értékeli a bemutatas
vétele utan szoban
A képalkotas mindsége
A koncentralt
eléadasmod
Szovegtanulmanyozas | A jelenlét mindsége, a A hallgato
parbeszédre valo onértékelése és a
nyitottsag, a hallgatni, szovegtanulmanyozas
gondolkodni, beszélni vezetdjének értékelése
egyensulya. az adott év utolso
A kongruencia orajan.
Pedagogiai Szovegtanulmanyozas | A jelenlét mindsége, a A hallgato
antropologia I11. parbeszédre valo onértékelése és a
nyitottsag, a hallgatni, szovegtanulmanyozas
gondolkodni, beszélni vezetdjének értékelése
egyensulya. az adott év utolsod
A kongruencia orajan.
A tanar Onismereti Részvétel Egylittmik6do részvétel, | 1d.: Portfolio
fejlodése 1d.: Portfolio koncentralt jelenlét Zarobeszélgetés
Zarobeszélgetés A visszatekintések
elkészitése

Tanitas, tanulas

Modszertani
szempontok, eljarasok
L-IL-I11.

1d: Portfolio

1d.: Portf6lio

1d.: Portfoliod

A kézimunka

1d: Portfolio

1d.: Portf6lio

1d.: Portf6lid
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tanitasanak
szakmodszertana I.-11.-
I11.

Miihelyfoglalkozasok | 1d. Kiallitas 1d. Kiallitas
L-IL-I11.

1d. Kiallitas

Mindséggondozas

A képzés oktatoi minden képzési hétvégén visszatekintenek az aktudlis munkafolyamatokra,

foglalkozasokra a hallgatokkal egyiitt, és kiilon is, igy honaprdl honapra tudjak a tapasztalatok

alapjan fejleszteni a képzést.

A képzés befejezésekor a hallgatok zarobeszélgetésen vesznek részt (részletesen Id.:

Zardbeszelgetés) és anonim kérddivet toltenek ki, amelyet a TK feldolgoz.

A képzésen oktatod tanarok egyiitt késziilnek a foglalkozasokra, egymas orait rendszeresen

latogatjak, és a konferenciakon megbeszélik a tapasztalatokat feln6ttképzési fokusszal.

A mentoralas sordan az egyéni utak kisérésébdl sokat fejlédnek a mentorok is. Az egyéni
kisérések és év végi visszajelzések alapjan a hallgatoknak lehetdségiik van felismerni, hogy

valdban az iskola-e az a teriilet, ahol a kézimunkat tanitani szeretnék. Ez a felismerés segiti az

iskoldkban foly6 pedagdgiai munka mindségét is.
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